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Ser lideres en Restauracion Asiatica, ofreciendo
una experiencia unica a cada cliente.

Con una propuesta de valor centrada en las
PERSONAS,; el PRODUCTOyel PLANETA.
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. . Comunicacién @

@ externaypremios }

Auditoriasy

certificaciones
GOLD/SILVER

.. . Disefio auditoriay

formacion auditores

Formaciéon TEORICA y PRACTICA | )
para evaluacién de equipos
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PEOPLE @ g PRODUCT

Valor social Alimentos sostenibles
Formacion Bienestar animal
Habitos saludables Y/ Comercio justo

PLANET

Residuos
Suministros energéticos
Construccion
Logistica



ACCIONES UDeN

te lo sirvo
VERDE
Proyecto e-learning J Silver
L - Pendiente confirmar formacién téorica y .
Formacion en sostenibilidad / disefiar la prctica Silver
Proyecto wellness / Pediente reunion Gold

Incluir objetivos de
desarrollo sostenible de la En proceso

PERSONAS ONU (ODS)

RSC V4 Silver

Codigo etico y de conducta / Silver

Comité de igualdad / Silver

Comunicacién ambiental Pendiente final proyecto PENDIENTE




ACCIONES

te lo sirvo

VERDE

PRODUCTO

48-60% alimentos eco-

Seguir trabajando para encontrar referencias
de alimentos sostenibles que tengan

El % hace referencia a los kilos, no al

aceites vegetales)

PP B Silver numero de referencias. Referencias
locales significacia para el cliente y modelo de .
L en revision constante.
restauracion: arroz, pasta, etc
De momento no se han encontrado
100% Arroz proximidad referencias locales que encajen con los
estandares de UDON. Se aplaza la busqueda.
Es local la produccién del sake o
Sake local Silver también el arroz? Podemos lograr
que sea ademds eco?
Ternera "sostenible" Pendiente pasar la info Silver
. . . El uso del sello MSC requiere un
. - Pendiente pedir al proveedor requisitos para P
Salmén certificado MSC o - s . L . proceso de auditoria. Tiene un coste
b - garantizar aprovisionamiento de salmén Silver .
ASC (piscifactoria) MSC leconémico pero es un sello
reconocido socialmente.
100% detergentes eco- Las marcas analizadas Pendiente investigar Gold
locales otras marcas.
100% celulosa reciclada Silver
En caso de trabajar con imprenta eco
. se podria indicar en material:
100% tintas eco(basadas en . L . - o .
En proceso de investigacion. Silver FSC/tintas ecoldgicas. "Udon trabaja

con imprentas ecologicas".
Importante para comunicacion.




UD®ON

PLANETA

Disminucién de 8 t de
esiduo de papel

Seguir trabajando para diminuir todavia
Imas el consumo de papel. Aclarar como

Especificar de donde procede el
lahorro de papel. Cuantificar y

locales

(optimizacion del , lse ha logrado esta disminucion: cambio Silver frasladar a drboles que no se han
opcko ing) lde packagin, cambio tamafo mantelitos, talado gracias a la accién para
P ging lambos? lcomunicacion.
[Take away compostable X En proceso de investigacion. Silver
IAhorro de papel: Eliminar Se estdn buscando mantelitos reutilizables rener en cuenta la contabilizacién
imantelitos, digitalizacion, X laue encajen con restaurante y no tengan Silver el ahorro de papel
lefc pldstico. Se hard prueba piloto previa. papel.
Eliminar papel de mano y . . L. o
ustituir con secador de X ET]E;?C32?:;‘?:2'3;%2” (Byson?). Gold
manos eficiente P .
ISi lograramos calcular el coste
lestimado de consumo de agua y
lenergia por plato/facturacion nos
Estimar costes razonables serviria como herramienta de
de consumo de agua y En proceso de investigacion sensibilizacion ambiental y mejora
lenergia de eficiencia de procesos. UDON
podria ofrecen a sus franquiciados,
un plan de ahorro y control
lenergético.
Ofrecer vaijilla y servilletas
lopcionales en servicio de erificar con equipo UDON Gold
fake away.
ISurge la idea de crear un
imanual/guia o pautas explicativas|
para que los nuevos franquiciados
. . lpuedan optar por los equipos mas
Mas de 70% equipos Gold eficientes. En el manual se
leficientes s .
lexplicaria las ventajas
leconémicas, ambientales y el
\valor comercial de apostar por
eficiencia.
En principio es asi, pero en el
100% residuos bien / Silver sistema de autidorias habrd que
lgestionados S incoporar los criterios de revision y
mejora de la gestion de residuos.
Mds del 80% industriales "
Silver

ICompaiia de luz 100%
enovable

En proceso de investigacion

\Valorar la opciéon de pactar tarifas
por volumen de restaurantes

te lo sirvo

VERDE
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Pesca sostenible
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PEOPLE

&

<] UDON IGUALDAD DE GENERO
‘|_ UNIVERSITY Protocolo contra el acoso
Subvencion a la formacion de todos
los equipos .
O
100% XY
ey Ve
COLABORACIONES CON
ENTIDADES SOCIALES ”
S o O\
WELNESS CODIGO ETICO

Salud en cuerpo, mente y alma y de conducta
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-50%

Despilfarro
alimentario

Emisiones en
Distribucion

148

Arboles salvados

. =80%0

Delivery
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Oportunidades
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