- Confianza personal
- Confianza profesional
- Confio en tu ayuda
(profesional y personal)

#ALWAYS
PEOPLEEIRST

REALLY CARE

RECRUITMENT

* Talento. Recurso escaso
« Soft skills vs. hard skills
- Marca personal del lider
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- Actividad fisica
« Equilibrio mental

« Alimentacion

alwayspeoplefirst.es

{QUE ES #ALWAYSPEOPLEFIRST?

El modelo #AlwaysPeopleFirst tiene 3 pilares;

EL primero es el Recruitment y es la base fundamental
del mismo. El talento es ya el recurso mas escaso y por
tanto es necesario disponer de un metodo para captar

el mas adecuado para las necesidades de la compania.

El segundo es el Growth ya que las personas al igual
que la empresa buscan crecer y desarrollarse. Por ello
es Importante saber gestionar las palancas que nos

permitiran abonar ese crecimiento.

El tercero es el Really Care. Las tareas de las que
estamos mas orgullosos y donde mas nos volcamos no
son las que hacemos porque nos obligan sino son

aqguellas en las que vemos sentido y nos involucramos

totalmente. La clave reside en la confianza del lider con

su equipo.



